
 

Ihr experte für  
oberflächenmesstechnIk

stellenausschreibung

Das bringen Sie mit 
•	 strukturierte	Führungskraft	mit	gutem	Gespür	für	die	Anleitung	von					

Vertriebspersonal
•	 sehr	guten	Track	Record	im	operativen	Verkauf	sowie	im	strategischen	

Vertriebsaufbau	in	einer	vergleichbaren	Branche
•	 mehrere	Jahre	Berufserfahrung	im	internationalen	Vertrieb
•	 eine	abgeschlossene	Hochschulausbildung,	vor-zugsweise	in	den										

Bereichen	Naturwissenschaften	oder	Ingenieurswissenschaften
•	 verhandlungssicher	in	der	englischen	Sprache,	weitere	Sprachen	von	

Vorteil
•	 Reisewilligkeit	(ca.	50%	Reisetätigkeit)

Darüber hinaus sind Sie
•	 gezeichnet	durch	hohes	Verantwor-

tungsbewusstsein	
•	 verfügen	über	eine	systematische	und	

selbstständige	Arbeitsweise
•	 eine	kommunikative	Persönlichkeit	mit	

Durchsetzungsstärke,	Flexibilität	und	
Erfolgsorientierung

Dann werden diese Ihre Hauptaufgaben sein
•	 Signifikanter	Ausbau	der	Umsatzzahlen	bei	gleichzeitiger	Verbesserung	

der	Gross	Margin	
•	 Führung	der	Vertriebsmitarbeiter	im	In-	und	Ausland	(Europa,	Asien,	USA)
•	 Enge	Zusammenarbeit		mit	dem	Vertriebsteam	und	der	Applikation	

(“hands-on“)
•	 Kontrolle	und	Führung	der	wichtigsten	Partner-/	Distributoren
•	 Generierung	weitere	Partner-/Distributoren
•	 Aufbau	und	Betreuung	von	Key	Account-Kunden	im	In-	und	Ausland
•	 Vertragsverhandlungen	und	Vertragsgestaltung
•	 Strategische	Vertriebsplanung	in	Abstimmung	mit	dem	Geschäftsführer
•	 Planung	der	Umsatzzahlen,	Forecasting	und	enger	Informationsaus-

tausch	mit	der	Fertigung	
•	 Berichtswesen,	laufender	Vergleich	der	Plan-	und	Ist-Zahlen,																	

Berichtsweg	direkt	an	die	Geschäftsführung
•	 Beurteilung	der	Mitarbeiter	und	Feedbackrunden
•	 Übernahme	von	repräsentativen	Aufgaben
•	 Verteilung	der	Aufgaben	in	etwa	wie	folgt:

•	 1/3	Mitarbeiterführung
•	 1/3	Key	Account	Management
•	 1/3	Betreuung	der	Distributoren	bzw.	der	zuständigen	Kollegen	für	

diesen	Vertriebsweg

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann	freuen	wir	uns	darauf,	
Sie	kennen	zu	lernen!
Bitte	schicken	Sie	Ihre	aussagekräftigen	
Bewerbungsunterlagen	unter	Angabe	Ihrer	
Gehaltsvorstellungen	und	Ihres	frühest-
möglichen	Eintrittstermin	an:

FRT GmbH 
Ina	Schäfer
Friedrich-Ebert-Str.	75		
51429	Bergisch	Gladbach	

02204	84-2430				
personal@frt-gmbh.com

 FRT GmbH
	 +49	2204	842430
	 +49	2204	842431
	 info@frt-gmbh.com	
	 www.frtmetrology.com

fragen? sprechen sie uns an!

Was bieten wir Ihnen
•	 eine	anspruchsvolle	und	spannende	

Tätigkeit	mit	Perspektive	und	vielfältige	
Möglichkeiten,	eigene	Ideen	einzu-
bringen	

•	 Verbundenheit	mit	einem	professio-
nellen	und	engagierten	Team	sowie	
kooperatives	Arbeitsumfeld	mit	kurzen	
Entscheidungswegen

•	 Wertschätzung	und	Unterstützung	bei	
Ihrer	weiteren	Entwicklung

FRT	stellt	optische	Oberflächenmesstechnik	für	die	industrielle	Produktion	her.	Der	Fokus	liegt	
in	den	Bereichen	Halbleiter	und	Automotive.	Für	das	weitere	Wachstum	suchen	wir	eine/n

Vertriebsleiter/in

Dienstsitz: Firmenzentrale	in	Bergisch-Gladbach	bei	Köln


